
 

 

        

 

  

VACATURE: TEAMMANAGER O12 
 
Ben jij organisatorisch sterk, communicatief vaardig en houd je ervan als alles rondom een 
team goed geregeld is? Wil jij bijdragen aan de ontwikkeling van jonge spelers binnen de FC 
Emmen Jeugdopleiding? Dan zoeken wij jou! 
 
Voor seizoen 2026/2027 zoeken wij een teammanager voor FC Emmen O12. In deze rol zorg 
jij voor structuur, overzicht en duidelijke communicatie rondom trainingen en wedstrijden. 
 
Jouw rol 
Als teammanager ben jij de spil rondom het team. Jij zorgt dat praktische, organisatorische 
en logistieke zaken goed geregeld zijn, zodat trainers en spelers zich kunnen richten op 
trainen, spelen en ontwikkelen. 
 
Je bent een belangrijk aanspreekpunt voor spelers, ouders, stafleden, tegenstanders en 
scheidsrechters. Daarmee lever je een belangrijke bijdrage aan een goede organisatie, 
duidelijke afspraken en een positieve sfeer rondom het team. 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Organiseren en coördineren van praktische zaken rondom O12; 
• Regelen van reisplanning, materialen en wedstrijdbenodigdheden; 
• Verzorgen van tijdige en correcte wedstrijdformulieren en wedstrijdadministratie; 
• Fungeren als aanspreekpunt voor spelers, ouders, stafleden, scheidsrechters en 

tegenstanders; 
• Zorgen voor heldere communicatie richting alle betrokkenen; 
• Ondersteunen van de technische staf bij praktische zaken rondom trainingen en 

wedstrijden; 
• Bewaken van afspraken binnen en rondom het team; 
• Bijdragen aan een positieve sfeer en goede samenwerking binnen O12. 

Jij brengt mee 

• Een georganiseerde, nauwkeurige en proactieve houding; 
• Goede communicatieve vaardigheden; 
• Sociale vaardigheid en het vermogen om snel te schakelen; 
• Betrouwbaarheid, zelfstandigheid en flexibiliteit; 
• Affiniteit met voetbal en met de begeleiding van jonge spelers; 
• Overzicht, ook wanneer er veel tegelijk gebeurt; 
• Bereidheid om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen. 
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Wij bieden jou 

• Een vrijwilligersfunctie met passende vergoeding; 
• Een centrale en zichtbare rol binnen O12; 
• Een plek binnen een betrokken stafteam; 
• Een omgeving met korte lijnen; 
• De kans om actief bij te dragen aan de ontwikkeling van jonge spelers binnen FC 

Emmen; 
• Een mooie blik achter de schermen bij de FC Emmen Jeugdopleiding. 

Enthousiast? 
Stuur je motivatie en cv naar jeugdopleiding@fcemmen.nl o.v.v. “Teammanager O12”. 
 
Heb je vragen over deze functie? Neem gerust contact op via jeugdopleiding@fcemmen.nl. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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