
 

 

        

  

COÖRDINATOR JEUGDOPLEIDING EN REGIOPLAN (36–40 UUR) 
 
Je bent organisatorisch sterk, communicatief vaardig en houdt ervan als alles rondom de FC 
Emmen Jeugdopleiding goed geregeld is. Jij legt de verbinding met amateurverenigingen in 
de regio om de ontwikkeling van het jeugdvoetbal naar een volgend niveau te tillen. 

Met ingang van 1 september 2026 zoeken wij een coördinator jeugdopleiding en regioplan. In 
deze rol zorg je voor structuur en overzicht binnen de jeugdopleiding en werk je nauw samen 
met het management. Daarnaast coördineer je de samenwerking met amateurverenigingen 
in de regio, samen met collega’s uit verschillende onderdelen van de club. 

WAT GA JE DOEN? 
Als coördinator Jeugdopleiding ben jij de organisatorische duizendpoot. Jij zorgt dat 
praktische, organisatorische en logistieke zaken goed geregeld zijn, zodat trainers en spelers 
zich kunnen richten op trainen, spelen en ontwikkelen. Je bent een belangrijk aanspreekpunt 
voor spelers, ouders, stafleden, tegenstanders en scheidsrechters. Daarmee lever je een 
belangrijke bijdrage aan een goede organisatie, duidelijke afspraken en heldere 
communicatie richting trainers, spelers, ouders en partners. 

Als coördinator Regioplan ben jij de verbinder tussen FC Emmen en de amateurverenigingen 
in de regio. FC Emmen voelt zich sterk verbonden met de regio en voelt ook de 
maatschappelijke verantwoordelijkheid om het niveau van het jeugdvoetbal in haar 
verzorgingsgebied naar een volgend niveau te tillen. Dit doen we onder meer door 
themabijeenkomsten en één-op-één begeleiding bij verenigingen te organiseren. Je werkt 
daarin nauw samen met partners als de KNVB, SportDrenthe en Topsport Noord.  

Taken en verantwoordelijkheden 
Je werkzaamheden zijn divers en onder te verdelen in de volgende drie aandachtsgebieden: 
 
Organisatie Jeugdopleiding 

• Je verzorgt de administratieve afhandeling van spelersinschrijvingen en 
overschrijvingen; 

• Je coördineert de wedstrijdzaken en het vervoer naar uitwedstrijden; 
• Je beheert de kleding voor spelers, stafleden en vrijwilligers; 
• Je organiseert bijeenkomsten binnen de jeugdopleiding. 

Communicatie en samenwerking 

• Je bent aanspreekpunt voor spelers, ouders, stafleden en vrijwilligers; 
• Je communiceert via Pro Soccer Data en nieuwsbrieven; 
• Je onderhoudt contact met collega’s en facilitaire partnerclubs; 
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• Je coördineert de inzet van vrijwilligers. 

Regioplan 

• Je stelt de jaarplanning op en bewaakt de uitvoering ervan; 
• Je inventariseert de behoeften van amateurverenigingen; 
• Je organiseert en evalueert themabijeenkomsten en clubbezoeken; 
• Je onderhoudt contacten met regionale en landelijke partners; 
• Je rapporteert over deelname, resultaten en ontwikkelpunten. 

Positie en bevoegdheden 
De coördinator Jeugdopleiding en Regioplan valt onder de manager Jeugdopleiding en 
rapporteert aan hem over de voortgang, resultaten en aandachtspunten binnen beide 
functiegebieden. 

Binnen de afgesproken kaders is de coördinator verantwoordelijk voor de dagelijkse 
organisatorische, administratieve en logistieke uitvoering van de jeugdopleiding en het 
Regioplan. De coördinator stemt werkzaamheden af met betrokken collega’s, bewaakt 
planningen en afspraken, signaleert knelpunten en doet waar nodig verbetervoorstellen aan 
het management van de jeugdopleiding. 

De coördinator heeft een functioneel coördinerende rol richting vrijwilligers en andere 
betrokkenen bij de uitvoering van werkzaamheden.  

WIE ZOEKEN WIJ? 
• Minimaal MBO+-, maar bij voorkeur HBO-werk- en denkniveau; 
• Minimaal 2 tot 3 jaar relevante werkervaring; 
• Beschikking over rijbewijs B; 
• Een georganiseerde, nauwkeurige en proactieve houding; 
• Goede communicatieve vaardigheden; 
• Sociale vaardigheid en het vermogen om snel te schakelen; 
• Betrouwbaarheid en zelfstandigheid; 
• Flexibiliteit in je beschikbaarheid, waaronder incidenteel geplande werkzaamheden in 

de avonduren en bereikbaarheid op zaterdagochtend; 
• Affiniteit met voetbal en met de begeleiding van jonge spelers; 
• Overzicht, ook wanneer er veel tegelijk gebeurt; 
• Bereidheid om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen. 

WAT BIEDEN WIJ? 
• Een afwisselende functie voor 36 tot 40 uur per week; 
• Een salaris tussen de € 2.859 en € 3.517 bruto per maand (bij een 40-urige 

werkweek); 
• Een arbeidsovereenkomst voor in eerste instantie één jaar, met de intentie om deze 

bij goed functioneren voort te zetten; 



 

 

 

• Secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een pensioenregeling, eventuele 
reiskostenvergoeding en de mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsplan; 

• Een betrokken werksfeer binnen een unieke, professionele en ambitieuze 
sportorganisatie; 

• Een werkomgeving waarin samenwerking, clubgevoel en plezier centraal staan. 

 
Solliciteren kan door je cv en motivatie te mailen naar sollicitatie@fcemmen.nl. Reageren kan 
tot en met zondag 26 juli.  
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