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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting FC Emmen Naoberschap

7 1 1 1 4 1 0 6

Stadionplein 1, 7825 SG Emmen

0591-670670

naoberschap@fcemmen.nl

www.fcemmen.nl/maatschappelijk

8 5 8 5 8 5 3 3 9

Welzijn - Sport

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

7

5

Eric van Oosterhout Voorzitter

Henk Eising Vicevoorzitter

Roy Posthuma Penningmeester

Joop Brink, Annette Verhoef, Gezienes Evenhuis, Maureen Nederhoed Algemeen bestuurslid

Hans Boers Algemeen bestuurslid
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Stichting FC Emmen Naoberschap heeft als doel om via de kracht van betaald voetbal 
maatschappelijke impact te realiseren in Zuid-Oost Drenthe. De stichting wil mensen 
en organisaties met elkaar verbinden, activeren en inspireren, met speciale aandacht 
voor kwetsbare groepen in de samenleving. 
 
Door het organiseren van projecten en activiteiten op gebied van gezondheid, 
participatie, inclusie, armoede en onderwijs, wil de stichting bijdragen aan een sterkere, 
socialere en gezondere regio.

De stichting organiseert het hele jaar door maatschappelijke projecten op het gebied 
van gezondheid, persoonlijke ontwikkeling en verbinding. Denk aan sportactiviteiten, 
schoolprogramma's en inclusietrajecten. Deze dragen bij aan de doelstelling door 
mensen te activeren, te betrekken en gelijke kansen te bevorderen in de regio.

FC Emmen Naoberschap ontvangt inkomsten via jaarlijkse bijdragen van partners 
(bedrijven en organisaties), subsidies van overheden, projectbijdragen van fondsen en 
opbrengsten uit fondsenwervende activiteiten zoals veilingen en acties.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan de uitvoering van maatschappelijke projecten in de 
regio, gericht op gezondheid, persoonlijke ontwikkeling en sociale verbinding. Denk 
aan trainers, materialen, coördinatie, communicatie en evenementen. 
 
Eventueel vermogen wordt aangehouden op een spaarrekening en dient als financiële 
buffer voor toekomstige projectkosten.

https://cdn.fcemmen.nl/wp-content/uploads/2025/11/Brochure-FC-Emmen-
Naoberschap-2025-26.pdf

Open

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, enkel een 
vergoeding van gemaakte kosten. Personeel is in loondienst en ontvangt primaire en 
secundaire arbeidsvoorwaarden op basis van een intern salarishuis. Er is geen CAO 
van toepassing. Het maximum dienstverband bedraagt 40 uur per week.

https://cdn.fcemmen.nl/wp-content/uploads/2025/11/Brochure-FC-Emmen-
Naoberschap-2025-26.pdf

Open

In 2025 voerde FC Emmen Naoberschap circa 20 maatschappelijke projecten uit 
binnen de pijlers Gezondheid, Persoonlijke Ontwikkeling en Verbinding. Voorbeelden 
zijn; 
- Scoren in Drenthe (jongeren naar werk of opleiding) 
- OldStars Walking Football (55+) 
- De Buitenspelers en FC Emmen School (basisonderwijs) 
- Welkom In Ons Voetbal (vluchtelingen) 
- De jaarlijkse Naoberschap-week met activiteiten in de regio en het stadion 
 
Alle projecten droegen bij aan sociale inclusie, vitaliteit en kansengelijkheid in 
Zuid-Oost Drenthe.
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

7.883 6.042

7.883 6.042

134.065 22.139

28.579 104.571

162.644 126.710

170.527 132.752

12.187 312

12.187 312

150.080 118.238

8.260 14.202

170.527 132.752
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

81.825 67.350

112.115 134.927

17.879 32.730

211.819 235.007

6.906 6.317

244.450 233.307

251.356 239.624

463.175 474.631

116.277 173.619

606 758

322.462 310.474

1.988 1.251

453 -302

9.514 12.347

451.300 498.147

11.875 -23.516
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Open


