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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) Lo, L0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden
Minima
atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ,mﬁﬁtﬁ.ﬁhﬁppﬁﬂlkﬁ..E’.KQQ@WHQ.§..QD...'D“I."@t.!?.\/.?ﬂ..QQQ[.W.'QQ.Q[..\(@H.h??.gﬁpmlkﬁﬂ.Y??‘..’]..Q.Q ......... :
) ) imogelijkheden en impact van een lokale professionele voetbalorganisatie en het :

van de instelling. : . . 2. .. :
e ‘verrichten van-al- wat-hiermee verband-houdt of daartoe-bevordelijk -kan zijfy. s

Wat wil de mste”mg e :

bereiken? EKgrtgm;..n|e.mand..Staa‘t“bun.e.nspe.l..bu.F.C..Emmen.‘Naobe.rschap!...................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....2

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;?DﬁfF’?IﬁQQH.‘HK@fQD.t.W!KKQ!.'Hfgf{fififififﬁfﬁfﬁfﬁf.’fﬁfﬁfﬁfﬁffffffﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfifififﬁfﬁffffffffffififififififﬁfﬁf.'fffffﬁfﬁffffffﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfﬁfifﬁfﬁfﬁfﬁffffffﬁfﬁfifififififﬁf.’fffffff;
Wanneer worden Gedurende-het-voetbalseizoen-{1-juli-t/m-36-juni) organiseert FC-Emmen-Naoberschap-
W_e'ke werkzaamheden iruim zeventien maatschappelijke programma’s die vallen onder een van bovenstaande
uitgevoerd? En hoe ‘kerndoelen. Daarmee wordt er-invulling gegeven aan de statutaire-doelstelling................ :
dragen die bIJ aan het L :
realiseren van de iDe.planning.en.inhoud.van.het programma.is.terugvinden.in.de.brochure. die.als.extra......
d0e|ste||]ng? btj|agewordtbljg€'\f0€'gd ...........................................................................................................................................................
Hoe krijgt de instelling :FC Emmen Naoberschap heeft vgrschillende in.konjstenb_r.onnen: '
inkomsten? 1. Jaarlijkse vaste donaties (bedrijven en organisaties). Zij hebben een keuze uit: """~
i2.950 EUR, 1.450 EUR of 950 EUR.
‘2.-Subsidies-vanuit-de-overheid-(gemeente; provineie; ministerie-en-Europese-Unie)---
:3. Projectbijdrages vantuit Fondsen (UEFA Foundation, Fonds Gehandicaptensport, ™
4 Fondsenwervende activiteiten (veitingen, donaties door opgehaald geld tijdens actie;

iprijzengeld VanUIt QWAIHS) ... et



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

ghttps://fcemmen.nI/wp-content/uploads/2024/12/Brochure-FC-Emmen-Nao Open
(berschap-2024-2025-groot.pdf

§D.e..sti.ch.ting.biedt.h.e.t. .per.s.o.n.e.e.l..p.r.imaj.r.e..en..s.ec.un.d.aire.arb‘e.ids.vo.o.r.v.vaard.en.aan.......m.‘.‘....?
‘Daarbij is-er geen-sprake van-een -CAO-regeling; maar-er wordt- gewerkt-met-een-

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

30-06-2024

22.139

532,

30-06-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten R

+ +
Somvan alle baten LA 474631 € 374.088
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -23.516: € 5.631
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Kortom: niemand staat buitenspel bij FC Emmen Naoberschap!




	53_ML: Binnen FC Emmen Naoberschap staan er drie pijlers centraal: gezondheid, verbinding en persoonlijke ontwikkeling.



Gedurende het voetbalseizoen (1 juli t/m 30 juni) organiseert FC Emmen Naoberschap ruim zeventien maatschappelijke programma's die vallen onder een van bovenstaande kerndoelen. Daarmee wordt er invulling gegeven aan de statutaire doelstelling. 
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